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Scuola- Azienda

Entra nelle scuole oggi, incontra giovani
pronti a crescere e costruisci subito il
futuro della tua azienda.
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Il futuro della tua azienda non inizia domani:
parte dalle persone che scegli di formare oggi.
RUBY ¢ il percorso triennale che trasforma questa

visione in un progetto concreto.

Cosa fai con il progetto RUBY:

O e . leas valorizzi le eccellenze locali, i tuoi prossimi campioni e
Territorialita: ! P P
rafforzi il legame con il territorio.

Inclusione: coinvolgi tutti i ragazzi delle classi selezionate, fino

a 50 studenti per tre anni.

Valore concreto: partecipi ad una formazione personalizzata per le imprese,
. accedi ad una community tra aziende e ragazzi, diventi mentore

e punto di riferimento per la costruzione del loro futuro.

Il problema che tutti vedono:

Le aziende cercano giovani motivati e competenti, ma spesso aspettano
candidati gia formati e con idee chiare.

Il risultato: turnover elevato, selezioni lunghe, talenti non valorizzati.

La soluzione é AGIRE OGGI con RUBY:

Q

Tre anni di crescita reale - attivitd formative annuali e incontri con i
ragazzi della scuola alleata.

[«

Tre webinar dedicati alle aziende —~ impari a comunicare
efficacemente con clienti, fornitori e stakeholder sui valori della
responsabilita sociale d'impresa e su come la tua azienda vi contribuisce.

~ Diventi mentore: osservi, guidi e valorizzi talenti reali, costruendo
collaboratori gia pronti e consapevoli.
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IL FUTURO DELLA TUA AZIENDA e OGGlI

Cosa ottieni per la tua azienda:

Relazioni solide con giovani motivati e consapevoli.

Accesso diretto ai talenti prima dell'ingresso nel mondo del lavoro.

AR A

Reputazione forte come azienda responsabile e impegnata sul territorio.
Capacita concreta di attrarre e motivare le nuove generazioni.

Creazione di una rete territoriale virtuosa tra studenti, scuole e aziende.

AR A

Alleanza diretta con la scuola selezionata.

4 )
IL VERO VANTAGGIO (CHE IN POCHI CAPISCONO)

Le aziende che investono oggi non cercano solo talenti:
si fanno scegliere come partner, mentor e leader,
costruendo collaboratori pronti e motivati per il futuro.

Per chi e RUBY?

e Imprenditori che vogliono agire subito nella crescita dei giovani e del territorio.

* Aziende che vedono nella responsabilita sociale un vantaggio competitivo,
riconosciuto attraverso il report di sostenibilita di OSM EDU inseribile nel bilancio.

e Chi vuole entrare concretamente nella vita dei ragazzi come mentor e guida,
creando valore reale.

e Chi vuole entrare nelle scuole del proprio territorio perché i si trovano i talenti
e i campioni della propria azienda.
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Non aspettare: diventa protagonista del cambiamento oggi.
INVESTI NEI GIOVANI

FORTIFICA LA TUA IMPRESA
EVITA IL TURNOVER

FAI CRESCERE IL TERRITORIO

Le aziende che hanno scelto RUBY oggi hanno
un vantaggio che gli altri non hanno:

non cercano piu i talenti, li costruiscono.
Entrano nelle scuole, |li formano, |li conoscono.

E quando arriva il momento di assumere...

hanno gia scelto i loro futuri collaboratori.

Testimonianze a v+ v v+

Paolo Michetti
di “Pasticceria Michetti”

e

Da diversi anni ho sposato la missione di OSM
Edu: &€ un modo efficace per entrare in contatto
con i giovani. Abbiamo collaborato con diverse
scuole e grazie a questi progetti abbiamo
inserito due ragazzi. Hanno svolto uno stage in
azienda e successivamente sono stati assunti.
L'opportunita che diamo ai giovani e di entrare
concretamente nel mondo del lavoro, seguiti
dal mio staff.

E un percorso che continuerd a fare con OSM
Edu perché voglio dimostrare ai ragazzi che,
anche quando le cose sembrano difficili, &
possibile riuscire.

Camillo Grande
&
ok x ok

Prima del rapporto con OSM Edu, avevamo
difficolta a coinvolgere giovani in azienda.
Grazie alla collaborazione con OSM Edu
abbiamo avuto la possibilita di incontrare
ragazzi realmente interessati al nostro settore.
Ci rendiamo conto che l'azienda ha bisogno di
un rinnovamento generazionale. E stato molto
interessante vedere come i giovani di oggi
siano diversi da quanto spesso si pensa.
Abbiamo seguito due classi all'lstituto Tecnico e
collaborato con un ITS. Grazie ai progetti di
OSM Edu, un ragazzo ha fatto uno stage con
noi e, dopo aver dimostrato le sue capacita, €
stato assunto.

Percheé il futuro della tua azienda non
si lascia al caso. Si costruisce oggi.

\ Fabio Polimene

f.polimenecosmedu.it
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