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Dove i giovani diventano persone solide.
Prima ancora di entrare nel mondo del lavoro.
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Il problema che tutti vedono.
Ma che pochi risolvono.

Oggi le aziende dicono: La verita e un‘altra.
“| giovani non hanno voglia.” | giovani non sono il problema.
“Non sono pronti.” Sono il risultato di un sistema che non i
“Non si trovano persone valide.” prepara davvero al mondo del lavoro.

E il risultato?

Selezioni lunghe e inconcludenti NG fro’r’rempo, il tempo passa.

Collaboratori poco coinvolti E le aziende continuano a

Turnover alto nei primi mesi

e 1 rincorrere... invece di attrarre
Difficolta a trovare persone

allineate ai valori aziendali

La soluzione: EDU Talent Academy

Edu Talent Academy & un percorso di 8 mesi che prepara i giovani ad entrare
nel mondo del lavoro con competenze reali, mentalita e responsabilita.

Non & teoria. E un allenamento concreto sulle soft skills, quelle che fanno
davvero la differenza in azienda.

Durante il percorso, i ragazzi sviluppano:

K

Responsabilita = smettono di subire e iniziano ad agire
Gestione dello stress e delle pressioni — piu stabilita, meno abbandoni
Comunicazione efficace = meno incomprensioni, piu risultati

E G

Leadership personale — autonomia e iniziativa

[«

Gestione del tempo e degli obiettivi = produttivita reale
Educazione finanziaria = mentalita di valore e crescita

E

Non é formazione. E collaborazione con le aziende.

Le aziende non stanno a guardare. Entrano nel processo. Durante ’Academy:

. " - " " ruiscono relazioni
Incontrano i ragazzi Condividono esperienze Portano sfide concrete CO.St uIScono relazio
prima dellassunzione

E alla fine del percorso succede qualcosa di diverso.




EDU_TALENT

/ Academy \

La giornata finale: il
momento che cambia tutto

Dopo 8 mesi di lavoro, i ragazzi presentano progetti di ricerca e sviluppo
costruiti insieme alle aziende.

Non curriculum — Soluzioni. Idee. Visione.

In quel momento, I'imprenditore non sta piu “cercando personale”. Sta entrando
in relazione con giovani che ha gia conosciuto, visto crescere e valorizzato.

Cosa ottiene la tua azienda:

Accesso a giovani che hanno gia sviluppato competenze fondamentali

Possibilita di entrare in relazione con i giovani prima che entrino nel mondo del lavoro
Maggiore chiarezza nel comprendere il loro potenziale, senza basarsi solo su un colloquio
Relazioni piu solide con giovani motivati e consapevoli

Maggiore capacita di attrarre le nuove generazioni in modo autentico

Posizionamento come azienda che investe concretamente nel futuro e nelle persone

KRR ERE

Comprendere cosa vogliono i giovani di oggi dal mondo aziendale e viceversa.

IL VERO VANTAGGIO (CHE IN POCHI CAPISCONO)

Le aziende che vincono oggi non sono quelle che cercano di piu.
Sono quelle che si fanno scegliere prima.

Edu Talent Academy ti permette di:

Costruire relazioni
prima che diventino
candidati o possano

diventarlo

Entrare nella testa
dei giovani prima
dei tuoi competitor

Diventare un punto
di riferimento, non
un’opzione tra tante
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Per quali imprenditori e?

Per imprenditori e aziende che:
e vogliono smettere di rincorrere persone e iniziare ad attrarle
» credono che il capitale umano sia il vero vantaggio competitivo

\  vogliono costruire oggi i collaboratori di domani /
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ORA LA DOMANDA E SEMPLICE )

Vuoi continuare a dire che “i giovani non sono piu
quelli di una volta”... oppure vuoi iniziare a
9 lavorare con quelli giusti?

J

Testimonianzea + + v v v

'
"Ho deciso di investire nellEdu Talent Academy perché credo sia
RobertuClppuCuvadlnl . ) N ) )
' , Titolare Cippa Trasporti SRL fondamentale per le aziende dedicarsi ai giovani: loro sono il nostro futuro.

***** Investire tempo e risorse per formarli non & solo un dovere morale, ma
una strategia concreta per il successo delle imprese."

"Portare valore al territorio attraverso questo progetto e vitale. Oggi non
esistono strumenti simili che permettano ai giovani di costruire il loro Riccardo Rao

] N ] CFO Termogas SRL
futuro in modo cosi completo. Con OSM EDU stiamo facendo un lavoro g

straordinario, e il percorso dei prossimi anni promette una crescita che *****
fara davvero la differenza."

simone Locati "Entrare in contatto con i giovani ci ha permesso di capire come attrarre e
Titolare Alfa robotica SR motivare i talenti. Attraverso colloqui e momenti di confronto, abbiamo

***’** ricevuto suggerimenti diretti dai ragazzi che abbiamo subito applicato per
migliorare la nostra attivita."

Grazie allEdu Talent Academy ho visto il valore di comprendere davvero i W Antonio Tibaldo

’ . . . . . . CEO Sun System SRL
giovani. Questo percorso ci ha permesso di abbassare l'eta media in

bul?
azienda e di capire meglio come guidare e valorizzare i talenti emergenti. { ‘ *****

"Investire nelllEdu Talent Academy significa investire sul futuro della societa
l Daniele Quistini e sulle nostre stesse imprese. Non possiamo lasciare solo alle scuole il
Orobica Inerti SRL . . .. . . . N
- - compito di formare i giovani. Il contributo delle aziende apporta qualita,
competenze concrete e opportunita reali, creando una generazione piu

preparata e consapevole."

"Abbiamo avuto la fortuna di collaborare con ragazzi che hanno seguito il ﬂ Matteo Liperoti
percorso OSM EDU e ne abbiamo inserito uno in squadra. Parlare la stessa KA
lingua, condividere valori e attivita strutturate ci ha permesso di ottenere T\ *****
risultati concreti e duraturi, sia per 'azienda che per i ragazzi."

Partecipa alla prossima giornata e vienia
vedere da vicino quello che e il cambiamento

\ Fabio Polimene f.polimenecosmedu.it 3272035869 /
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